
障がい者雇用率 最下位からのスタート 平成23年三重県知事就任
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三重県 全国

2016（平成28）年度の県内総生産（速報）は、実質で
８兆９４１億円（対前年度比１．６％増）で過去最高

県内総生産（実質）の推移

一人当たり県民所得（27年度）は、約356万円

一人当たり県民所得

全国第３位！

民間企業における障害者実雇用率の推移

全国最下位

過去最高

どんなに経済が良くても、障がいのある方の働きたい希望がかなわない地域であってはいけない。



障がい者雇用率最下位からのスタート 取組の経緯

○三重県障害者雇用改善プラン（２０１４～２０１６）
三重労働局との連携

○三重県障がい者雇用推進協議会

平成２６年

○三重県障がい者雇用推進企業ネットワーク
Ｒ２．２月現在 ２９１社

○三重県障害者雇用促進会議
官民一体となった取組の推進

○ステップアップカフェ「Ｃｏｔｔｉ菜」

平成２５年

平成２７年

平成２８年

○三重県障がい者雇用推進プラン（２０１７～２０２０）

令和元年

三重県ステップアップカフェ運営事業
「Ｃｏｔｔｉ菜」（三重県総合文化センター内）

○カフェ
障がい者スタッフが接客
職場実習の受入
○ブラッシュアップ
障がい者就労支援事業所の商品を販売
○コーディネート
「障害者が働くこと」の理解を深めるイベント

農業と福祉の連携
■全47都道府県が連携し、農福連携のさらなる推進に向けて活動

○農福連携全国都道府県ネットワークでの
情報交換・発信
◇効果的な施策の検討
◇国への提言活動
◇農福連携マルシェでのPR など

○政府主催の「農福連携等推進会議」
農林水産業版ジョブコーチ認定制度

の創設を提案

会長 三重県知事

来店者数12万人超

○障がい者就労「Ｍ．Ｉ．Ｅモデル」検証取組

令和２年～

○ステップアップカフェステージⅡ
○障がい者のディーセント・ワーク推進事業



平成２５年 最下位

１.６０％

令和元年２１位

２.２６％

三重県の障がい者の雇用状況

民間企業の障害者実雇用率 法定雇用率達成企業割合

平成２５年 ３０位

４６.４％

令和元年１４位

５８.３％



・職業訓練、職場実習の機会の提供。
・ステップアップカフェ、三重県障がい者雇用推進企業ネットワークを通じた理解の促進。
・障がい者が働きやすい職場づくりの推進、職場定着に繋がる効果的な仕組みの構築。

・今ある働き方に障がい者が合わせる雇用だけでなく、多様な選択肢の中から、自らに適
した働き方を選択できる環境の整備。
→ Ｍ．Ｉ．Ｅモデルの普及、ＩＣＴの活用推進、短時間勤務など柔軟な勤務形態の導入

令和２年度の取組

何らかの障がいを有している人の割合

７.６％
身体障害者 ４３６万人
知的障害者 １０８万２千人
精神障害者 ４１９万３千人

令和元年版障害者白書

国民の

参考

三重県のこれからの取組

障がいの有無に関わらず、
誰もが地域でともに働き、暮らすことのできる社会を実現するために。


