MIEETILDSHT
~tTE-ERHODHEAMNS~

Epiy

13 KFCSRtEA—LLC

o a—F Bl BT
2020.2.16



M.ILEETILDEAKNFZEE



1 EKETIL

(%)
(3455 % 1244
% £ 55
|
TANR <
/\/\f\‘rr P
EzI I A= vk

* EAN—LTFANR=SHIUEN DT YR, SHEAMCBERTBIETA
HERRTHCL. LU, SRIEICI-TABBROBENENETEEESS.



— [px] — K2 HERILKDETIL
[Fis S iEhA 4]

ffEX SN LT

< .

[Whm—+ 1)

AN )
|

* SMERIE R =BEREILZFDLENLRRDIE,




— [{£X] —

{—
—

[(W>m—411]

X3 NERIFEE

[(REpFETE] [P X iEER]

—

* NEMER=EMREILZHFIZEIL,



ETILIEDERK

1. BEWPANZX LZEZDHOMY PRI ERERT 5,
2. RAAEH-BFEBEBELHZTEEHT S,

CGEIS)

ERL-ERNEETHAHAIEEH,
EREDEEZXIEFEICHEITTUOELAIEEELN H S,

:§2§$EL<4J7T TILIEHBRE) 20 thTH00EMN




AHIZET DIFDEEEIR
<AVOFIWGELDTHLIDLENHD>

1=t THIH S,

X 2= 3R MBI EROEXRICHRKT—RIEH S,

[+ H& Lrﬁ'a_éﬁ*ﬁ

FHIZB4>> THERE
NELY,

e EZ 9L LT TH T iER
TA4DELY,

TWST7—RA

X2 R BH5HH. RV FL

IA)F )T+«

B OE#EEA DT

X3=>NENHEHIEDFTEIEIA) O F T4 FLY,




CSRMDE mMio (DI



[E‘jEJ
x [ 113

[ #hiz

Hh 15

Hiihiz

g% [ Z 5

X ECSR ZEh&L . Hh:
HCSR ]

TEICKSHI i
IHDCSRDLLA, Hhiz

jn_.\r_JCSRJ

g x2—4 vhELT-CSR, BtV #
EhIR T TCEADTHEMNLAYDT IV—A, YA

CSRELTDESE

LART V=0, EEDEIHIE.

R, EEE O, MBI REENH S,

HCSREL THREAL)

g ERICSRIZEh L TR R S S tih
HCSRURTLEEDTELLY,

AHDT=ONERE

F{& 1 D&




TE(ZESTHER

1. A4 DiZE
=BT EDOLNVG ST

2. BAN—TATHEDHIBEHEEDR
=>IDEMNREME(CEDHEEEN (EFEINTA—TUR)HELD
Kb A LD EESEHY —— F——
i

BIFEKED

3. SDGs~NDHFE
=Target8.5, 17.17

i

&

https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/sdgs/statistics/goall7.html



HEA - IRHEEICEOTOERK

CRYBNDBH S
=>s'?<‘L,L\ (MR N L7 %) ZELAITL TS
L8

:%E%%*ATZJ‘.’J:'% 62,459.6F1 . A

Ilae E
z%g&t&A 1 15 H RIS

571*%77 5 B’@%&%%ﬁ "
ST S [ME k) 1,980P%5 27 735F'%
, N Ckt) 930P%§2018.10.1~31 28,295 5019, 6.1~30
>,900/3F KK (FIHY) 3,410P%§ 16,845M
T (k) 1,9001 2019, 2.1~28 26137P¥

20194E7TH25H 2, AEB RS LI Z 21T -8B B 2 eI /ERK,



1. REOEELTIEEBOEE
=}

2. NEB

=il

Mg AT L1E

c1: 3N AU 757

EANANE

= A ANE

T BTz

!
%

2
Fy

H iz
S EITH 5 (KOUIKU ACADEMY)



CSRELTHESE

 EENERFBEEEONLSGHNESIN AR TFVILTLNS
SZTDBRRICEOINLILHEITHEMNTES,

I REEBRINENISHIEL TS,

=3yl ayICEMLGVEETEREREEML, AT
HoEMKE,

CINENTEREL Fr)T7ELSBRARLNS,




LAYDT-HD

1. EREADEA

=>A I —TEF 3 (BH

2. BN F BT
SEHEDHY

3. ZEOA)YEDRZ 51
ST D LG E
=i ERCSRDETEHIE

(|

=

A/N

i

2R

2.2

2.0

1.8

1.6

1.4

1.2

1.0

4 REREBOHR (%)

2.2%
0,
2.0%
/’
1.8%
1.6% -
1.5%
- = = - -~
"-' -----
FEREA
- = T ey —
2= ot
’ﬂ
-
© A N D & O DN D IO AN IO DD OHE A O DD HE AL
A A L R L e R R N L N e S S A A T s
S FFFF PP PSS E PSS S




—" sE
— /B

B MEST

T

S ULVELT,

ijjc$ Rt>4—LLC
AR—&K 21U BEFD
2020.2.16




	Ｍ.Ｉ.Ｅモデルの分析�～企業・雇用の視点から～
	Ｍ.Ｉ.Ｅモデルの基本形態
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	モデル化の意味
	名前を冠する際の留意事項
	ＣＳＲの観点からの整理
	ＣＳＲとしての意義
	企業にとっての意味
	当事者・支援組織にとっての意味
	地域システム化
	ＣＳＲとしての意義
	広がりのための課題
	ご清聴ありがとうございました。

